ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE LUCAR EL DIA DOCE DE AGOSTO DE DOS
MIL VEINTITRES.
ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE
D. Manuel Lépez Encinas
CONCEJALES
D. José Antonio Iglesias Mufioz
D2. Maria Dolores Jiménez Fernandez
D2. Miryam Sanchez Carrion
D. Antonio Fernandez Martinez
D. Andrés Reche Sola
D2. Maria Resina Belmonte
SECRETARIO
D. Agustin Azor Martinez.

En la villa de Lucar siendo las veinte horas del dia doce de agosto dos
mil veintitrés, en el Salén de actos del Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde, asistido de mi, el Secretario, se reunieron los sefiores Concejales que
arriba se indican, a fin de celebrar sesion extraordinaria, de acuerdo con la
convocatoria realizada al efecto.

1.- Declaracion de hija adoptiva a Doia Natalia Agudo
Calvo, e imposicion del escudo de oro del Ayuntamiento de
Luacar.

1.1.- Visto el acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 07/07/2023 en el
‘PUNTO 4.- “Inicio expediente y propuesta al Pleno para la declaracion de
Hija Adoptiva de Lucar a Dia. Natalia Agudo Calvo”, visto el curriculum :

Natalia Agudo Calvo
1655 NE 115th st, unit 34B Miami, Fl 33181 f
(305) 772-0206
nataliaa@cosentino.com & www.linkedin.com/in/nataliaagudo

m
Lider transformadora que construye, implanta y ejecuta estrategias en el
campo de los recursos humanos. HR Business Partner que desarrolla
fuertes relaciones con puestos de alta direccion gracias a su extensa
experiencia como Asistente de Direccion y que usa excelentes habilidades
personales, de comunicacion y organizaciéon para liderar diferentes
segmentos de negocio desde el punto de vista de la gestion de equipos en
un entorno culturalmente diverso e internacional.
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Areas de especializaciéon y habilidades

Gestion del talento « Reclutamiento « Mapas de talento « Planificacién de
Plantilla « Analisis de Datos * Plan de Negocio * Coaching ¢ Desarrollo de
Equipos  Planificacion Estrategia ¢ Asistencia de Alta Direccion

Experiencia

2021- PRESENT

Senior People Leader —
Distribucion & Logistica
Cosentino North America

o Partner estratégico del negocio de Distribucion y Logistica como
responsable final para el mercado norteamericano.

o Responsable de anticipar las prioridades y necesidades del
negocio desde el punto de vista de recursos humanos con foco en
el medio y largo plazo.

e Analisis de datos de retencion, salidas para tomar decisiones junto a
los responsables de mercado sobre el futuro del segmento de
distribucion y del logistico.

« Enfoque en el desarrollo y formacién de empleados para continuar
creciendo contando con el talento adecuado en los puestos
adecuados con sucesion en puestos claves.

« Analisis de la organizacién y de las necesidades de plantilla.
Elaboracion del presupuesto anual de personal y responsable
final del cumplimiento del presupuesto de gastos de personal.

« Responsable de la ejecucion de los hitos de desempefio y
desarrollo anuales incluyendo evaluaciones, planes de desarrollo,
decisiones sobre subidas salariales.

o Asistencia a reuniones de alta direccion y de negocio.

o Gestion de conflictos laborales complejos como apoyo al area de
operaciones.

2020 - 2021

Talent Business Partner Manager — Distribucion,
Fabricacion & Logistica Cosentino North America

« Responsable de la coordinacion del equipo de Business
Partners cubriendo diversos segmentos de negocio en Estados
Unidos y Canada (mas de 1.000 empleados).

« Supervision de 3 reportes directos con el principal foco en dar
apoyo y coaching al equipo para asegurar un fuerte conocimiento
de negocio, el desarrollo de relaciones a largo plazo con los

mandos.
o Ejecucion de politicas y procesos acorde a la legislacion federal/estatal
y provincial.
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o Responsable de la gestion del ciclo de vida de los empleados, desde
reclutamiento y onboading a la gestion del proceso de desempefio
anual incluyendo la gestidon de procesos disciplinarios y despidos.

o Gestidn de conflictos laborales acorde a la legislacion norteamericana y
canadiense.

o Agente del cambio participando en proyectos e iniciativas de
recursos humanos. Nexo de unién con los departamentos
adecuados para disefiar, desarrollar e implantar politicas y
procedimientos acorde con el cumplimiento de politicas de la
compafia y de la legislacion federal/estatal y provincial

LOGROS

« Estandarizacién de procesos, politicas y procedimientos respetando las
particularidades del negocio.

o Miembro del comité de gestion de COVID-19 gestionando
centenares de casos e incluyendo la gestiéon de tiempos y otras
gestiones como el desarrollo de protocolos y acciones.

« Desarrollar un equipo junior de Business Partners para convertirse
en profesionales independientes que tomen decisiones propias.

2017 — 2019

Sr. Talent Business Partner —
Distribuciéon & Logistica
Cosentino North America

o Generalista de recursos humanos centrada en el segmento de
Distribucién de Estados Unidos y Canada siendo el segmento de
negocio con mayor facturacién de la compafia a nivel mundial;
continuidad de la labor de generalista de logistica.

o Responsable de la gestion del ciclo de vida de los empleados,
desde reclutamiento y onboading a la gestion del proceso de
desempeno anual incluyendo la gestidon de procesos
disciplinarios y despidos.

o Gestidon de conflictos laborales acorde a la legislacion norteamericana y
canadiense.

o Supervision de un generalista de recursos humanos que promociono
a la gestion de otro de los segmentos de negocio de la compania.

« Agente del cambio participando en proyectos e iniciativas de
recursos humanos. Nexo de unién con los departamentos
adecuados para disefiar, desarrollar e implantar politicas y
procedimientos acorde con el cumplimiento de politicas de la
compafiia y de la legislacién federal/estatal y provincial.

LOGROS
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« Disefio e implantacion de un programa de carrera para personal de
ventas resultando en la promocion de rol senior de 3 a 5 empleados
por afio.

« Implantacion de encuesta de eficiencia de gestion de los
mandos estableciendo planes de accién orientados en la
mejora del compromiso y reducir la rotacion de los empleados.

2015 - 2017

Talent Business Partner —
Corporativo & Logistica
Cosentino North America

o Generalista de Recursos Humanos enfocada en la oficina
corporativa y el equipo de logistica, incluyendo los HUBs logisticos
distribuidos por Estados Unidos.

« Responsable de la gestion del ciclo de vida de los empleados,
desde reclutamiento y onboading a la gestion del proceso de
desempeiio anual incluyendo la gestion de procesos
disciplinarios y despidos.

o Gestidon de conflictos laborales acorde a la legislacion norteamericana.

o Colaboracion y gestion de proyectos de recursos humanos.

« Desarrollo de politicas y otras iniciativas siendo punto de union con
otros departamentos para cumplir con la legislacion estatal y
federal aplicable.

LOGROS

Traslado de las oficinas corporativas de Houston a Miami: contratacion de 60
posiciones en 6 meses estableciendo politicas de traslados internos y
gestionando los traslados, incluyendo las oficinas temporales.

e Implantacion de nuevo proceso de gestién de documentos de
empleados llevando a cabo una extensa auditoria interna.

o Mejora de las relaciones internas, incrementando el nivel de servicio
de la oficina corporativa y del equipo logistico.

2007 — 2015
Asistente Ejecutiva
de Alta Direccion
Cosentino Espana

« Responsable de la coordinacion de la oficina del CEO,
gestionando otras dos asistentes y apoyando no solo al presidente
sino a miembros del Consejo de Administraciéon y del Comité
Ejecutivo.

« Principal punto de contacto para todos los asuntos relacionados con
el CEO actuando como nexo de union con los miembros del Comité
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Ejecutivo, Consejo de Administracién y otras instituciones de
gobierno, asi como instituciones externas.

Responsable de la coordinacion de las agendas del CEO y de la
vicepresidenta ejecutiva.

Responsable global de la gestion del modelo de gobierno de
Cosentino y de la ejecucion de la mayor parte de las reuniones
establecidas en ese modelo de gobierno, incluyendo, pero no
limitandose a la preparacion de la documentacién o la asistencia a las
reuniones.

Responsable de la planificacion y ejecucion de eventos
institucionales diversos, incluyendo para no limitdndose a la
Jornadas Estratégicas anuales.

Colaboracion con el area de Planificacion Estratégica: participacion
en la elaboraciéon del Plan de Negocio Anual, participacion en
proyectos estratégicos (desarrollo de producto, recursos humanos,
estudios de mercado, etc.).

LOGROS

Formalizacién del puesto de Asistente de Alta Direccidon
dotandolo de nuevas funciones y de mayor robustez de servicio
ampliando el servicio a otros ejecutivos de la compaiia.

Gestién del Gobierno Corporativo contando con un
calendario establecido de reuniones, documentaciones y

actas de reuniones.

2006 — 2007
Recepcionista Cosentino Spain

Gestion de las llamadas y mensajeria.
Atencion a las visitas a las oficinas centrales.

Software
Microsoft Word Suite « SucessFactors « SAP « Thomas International

Educacion & Certificados
2022

Master Ejecutivo en Administracién de Empresas (EMBA) | Universidad

Internacional de Florida (FIU), Miami, Estados Unidos

2006
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion de Ingles | Universidad de
Granada
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de Lucar, a Dofa Natalia Agudo Calvo.

que yo, el Secretario, certifico.

Fdo. Manuel Lépez Encinas

2018

Curso Preparatorio
Certificacion SHRM
Certificado Analista
Thomas PPA

2015

Certificado en Legislaciéon
Laboral Estadounidense
Certificado Generalista de
Recursos Humanos

2008

Certificado Finanzas para mandos
no Financieros Curso Asistente de

Direccidn

Por unanimidad de los miembros asistentes a la sesion, que fueron los
siete que componen legalmente, el Pleno de este ayuntamiento, se acuerda la
declaracion de hija adoptiva e imposicion del Escudo de Oro del Ayuntamiento

Y no siendo otro el motivo de la sesién, se levanté la misma por la
Presidencia a las veinte horas y treinta minutos , del dia de la fecha, de lo

EL ALCALDE

EL SECRETARIO

Fdo. Agustin Azor Martinez
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